
 
ประกาศสถาบันวิจัยดาราศาตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับนักศึกษาฝึกงาน สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
------------------------------------------------------ 

 โดยที่เห็นสมควรให้มีการจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับนักศึกษาฝึกงาน ซึ่งสถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่ งชาติ  (องค์การมหาชน) ในฐานะหน่วยงานของรัฐ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ งานจริง  
โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้งาน และเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาอันถือเป็น  
การเตรียมความพร้อมก่อนจะออกไปปฏิบัติงานจริงให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 เพ่ือให้การรับนักศึกษาฝึกงานของสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ด าเนินงาน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 26 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 ข้อ  1  ประกาศนี้ เ รี ยกว่ า  “ประกาศสถาบันวิ จั ยดาราศาสตร์ แห่ งชาติ  (องค์การมหาชน)  
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับนักศึกษาฝึกงาน สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในประกาศนี ้
 “สถาบัน”  หมายความว่า   สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 “ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบัน 
 “นักศึกษา”  หมายความว่า นักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา ที่สถาบันการศึกษาเป็น 
      ผู้ด าเนินการส่งเข้ามาฝึกงานกับสถาบัน 

“พ่ีเลี้ยงนักศึกษา”      หมายความว่า   เจ้าหน้าที่ที่สถาบันมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
 การปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงานตลอดระยะการฝึกงาน 

“ส่วนงาน”               หมายความว่า หน่วยงานภายในของสถาบัน 
 ข้อ 4 การด าเนินการเพ่ือขอรับนักศึกษา ให้ส่วนงานที่ประสงค์จะขอรับนักศึกษาขอความเห็นชอบ  
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย  
เพ่ืองานบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการ  
 ทั้งนี้ ส่วนงานที่ประสงค์จะขอรับนักศึกษาตามวรรคแรกจะต้องก าหนด  โครงการ วิธีการประเมิน 
เมื่อเริ่มฝึกงานและเม่ือฝึกงานสิ้นสุดลง รวมถึงเป้าหมายที่คาดว่านักศึกษาจะได้รับ 
 ข้อ 5 นักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ฝึกงานกับสถาบัน ให้ฝึกงานได้ไม่เกินวันละ 8 (แปด) ชั่วโมง  
และมีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง  
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 ข้อ 6 นักศึกษา อาจได้รับเบี้ยเลี้ยงตามจ านวนวันฝึกงาน โดยพิจารณาจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
ในแต่ละปีตามอัตราที่สถาบันก าหนด 
 ข้อ 7 นักศึกษาย่อมได้รับสิทธิ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  วันหยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 (สอง) วัน คือวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 (2)  วันหยุดตามประเพณี วันหยุดนักขัตฤกษ์ รวมถึงวันหยุดอื่นตามมติคณะรัฐมนตรี 
 (3)  ลาป่วยเท่าที่ป่วยจริง กรณีลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 3 (สาม) วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ 
แผนปัจจุบันมาแสดงต่อพ่ีเลี้ยงนักศึกษา 
 (4)  สถาบันจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลส าหรับให้นักศึกษาส่วมใส่ขณะฝึกงาน เพ่ือป้องกัน
อันตรายที่อาจเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากสภาพสิ่งแวดล้อมการท างาน 
 ข้อ 8 นักศึกษามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของพ่ีเลี้ยงนักศึกษาในการสั่งการในหน้าที่โดยชอบ 
 (2) ระมัดระวัง รักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของสถาบันไม่ให้เกิดความเสียหาย  
 (3) ประพฤติตนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ง รวมถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของสถาบัน ตามท่ีสถาบันแจ้งและนักศึกษารับทราบโดยเคร่งครัด 
 (4) ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
 (5) รักษาความลับของสถาบัน ตามท่ีสถาบันแจ้งและนักศึกษารับทราบโดยเคร่งครัด 
 (6) ไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตน หรือแก่ชื่อเสียงของสถาบัน 
 (7) ไม่ปฏิบัติ หรือกระท าการใดๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน 
 (๘) ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 (๙) ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาฝึกงานของสถาบันโดยอนุโลม ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
หมายเลข ๑ 
 ข้อ ๙ การแต่งกายในระหว่างการฝึกงาน ให้ปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 
 (1)  เครื่องแบบนักศึกษา หรือ 
 (2)  แบบฟอร์มที่มีสัญลักษณ์ท่ีแสดงว่าเป็นนักศึกษา หรือ  
 (3)  ชุดสุภาพ โดยมีป้ายสัญลักษณ์ที่แสดงว่าเป็นนักศึกษาตามท่ีสถาบันก าหนด 
 ข้อ ๑๐ นักศึกษาผู้ใดกระท าการ ดังต่อไปนี้  
 (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สถาบัน 
 (2) จงใจท าให้สถาบันได้รับความเสียหาย 
 (3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สถาบันได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (4) ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน หรือค าสั่งของสถาบันอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม 
ตามท่ีสถาบันแจ้งและนักศึกษารับทราบ 
 (๕) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุผล  
อันสมควร 
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 (๖) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
 (๗) ลักทรัพย์สินของสถาบัน หรือของผู้ปฏิบัติงานสถาบัน 
 (๘) น าหรือมีอาวุธร้ายแรงเข้ามาในบริเวณสถาบัน 
 (๙) เล่นการพนันในเวลาฝึกงาน หรือภายในบริเวณสถาบัน 
 (๑๐) ดื่มสุราในขณะฝึกงาน 
 (๑๑) มีหรือเสพสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมาย 
 สถาบันอาจถือเป็นเหตุยกเลิกการฝึกงานได้แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยนักศึกษาหรือสถาบันการศึกษา 
ที่เป็นผู้ด าเนินการส่งนักศึกษาเข้ามาฝึกงานกับสถาบัน ไม่มีสิทธิฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ จากสถาบัน  
ทั้งนี้  การยกเลิกการฝึกงานนี้ ไม่ตัดสิทธิสถาบันที่จะฟ้องร้อง และ /หรือ เรียกค่าเสียหายจากนักศึกษา 
ด้วยเหตุจากการกระท าดังกล่าว 
 ข้อ 1๑ ห้ามมิให้พี่เลี้ยงนักศึกษา กระท าดังต่อไปนี้  
 (1) จัดให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกาย ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศหมายเลข ๒ 
 (2) จัดให้นักศึกษาผู้เข้ารับการฝึกงาน ฝึกงานล่วงเวลา หรือท างานในวันหยุด 
 (3) กระท าการอย่างใดอันเป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มเหงนักศึกษา 
 (4) กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อนักศึกษา ไม่ว่าจะเกิดข้ึนภายในหรือภายนอก
สถาบัน โดยนักศึกษามิได้ยินยอมต่อการกระท านั้น หรือท าให้นักศึกษาเดือดร้อนร าคาญใจ 
 ข้อ ๑๒ ให้งานบริหารทรัพยากรบุคคล จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกงานและปัจฉิมนิเทศ  
เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน และให้นักศึกษาจัดท ารายงานการปฏิบัติงานส่งให้สถาบันเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน 
 ข้อ 1๓ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึกงาน สถาบันจะออกหนังสือส่งตัวกลับถึงสถาบันการศึกษา  
และหนังสือรับรองการฝึกงาน 
 ข้อ 14 กรณีมีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด  
การวินิฉัยของผู้อ านวยการถือเป็นที่สุด 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1๔ ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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เอกสารแนบท้าย หมายเลข ๑ 
แนวปฏิบัติของนักศึกษาฝึกงาน สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

--------------------------------------------------- 
 

ที ่ แนวปฏิบัติ ยอมรับ ไม่ยอมรับ หมายเหตุ 
๑. นั กศึ กษาจะ เชื่ อ ฟั ง และปฏิ บั ติ ต ามค า สั่ ง 

ของพ่ีเลี้ยงนักศึกษาในการสั่ งการในหน้าที่ 
โดยชอบ 

   

๒. นั กศึ กษ าจะ ร ะมั ด ร ะ วั ง  รั กษ าทรั พย์ สิ น 
แ ล ะผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส ถ า บั น ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด 
ความเสียหาย 

   

๓. นักศึกษาจะประพฤติตนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ง รวมถึง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบัน
ตามที่ สถาบันแจ้ งและนั กศึ กษารั บทราบ 
โดยเคร่งครัด 

   

๔. นักศึกษาจะประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เที่ยงธรรม 

   

๕. นักศึกษาจะรักษาความลับของสถาบัน ไม่น าเอา
ความลับเกี่ยวกับผลประโยชน์ของสถาบัน 
ไปเปิดเผย และไม่กระท าการใด ๆ อันอาจท าให้
สถาบันเสื่อมเสียชื่อเสียงตลอดจน ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์เป็นการส่วนตัวระหว่างที่ฝึกงาน 
กับสถาบัน 

   

๖. นักศึกษาจะไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 
แก่ตน หรือแก่ชื่อเสียงของสถาบัน 

   

๗. นักศึกษาจะไม่ปฏิบัติ  หรือกระท าการใด  ๆ  
อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน 

   

๘. นักศึกษาจะศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประ เมิ นคุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส 
ในการด าเนินงานของสถาบัน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
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๙. นักศึกษาจะไม่ดาวน์โหลดและใช้งานโปรแกรม
ละเมิดลิขสิทธิ์ ในกรณีที่ถูกฟ้องร้องจากบริษัท
ภายนอก สามารถระบุ ตั ว ตนผู้ ใ ช้ ง าน ได้   
ส ถ า บั น ข อส ง ว น สิ ท ธิ ที่ จ ะ ไ ม่ รั บ ผิ ด ช อบ 
ในความผิดส่วนบุคคลดังกล่าว 

   

๑๐. นักศึกษาจะรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ของสถาบัน 
ตามที่ ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด มิให้ เกิด 
ความเสียหายแต่อย่างใด 

   

๑๑. นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ไ ม่ ขั บ ร ถ ย น ต์ ส่ ว น ก ล า ง 
หรืองานบังคับรถยกหรือปั้นจั่น 

   

๑๒. นักศึกษาจะเข้าฝึกปฏิบัติงานใน วันจันทร์ – ศุกร์ 
เวลา ๐8.30 – 16.30 น. และมีวันหยุดตามที่
ทางราชการก าหนด 

   

๑๓. นักศึกษาจะตั้งใจเรียนรู้และฝึกงานกับสถาบัน 
ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ของ
สถาบันอย่างเคร่งครัด 

   

๑๔. นั ก ศึ ก ษ า จ ะ แ ต่ ง ก า ย สุ ภ า พ ต า ม แ บ บ 
ที่สถานศึกษาก าหนดเท่านั้น (ในกรณีที่ต้อ ง
ออก ไปปฏิ บั ติ ง านนอกสถานที่  ที่ ต้ อ ง ใช้ 
ความคล่ อ งตั ว สู ง  อนุ โ ลม ให้ แต่ ง ก าย อ่ืน 
ในชุดสุภาพตามความเหมาะสมและคล้องบัตร
ประจ าตัวที่ทางสถาบันก าหนดตลอดเวลา 
ที่ฝึกงานให้แก่สถาบัน) 

   

๑๕. นักศึกษาจะตั้งใจเรียนรู้และฝึกงานกับสถาบัน 
ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น 
ตามระเบียบ ข้อบั งคับ แนวปฏิบัติต่ าง  ๆ  
ของสถาบันอย่างเคร่งครัด 

   

๑๖. เมื่อสิ้นสุดการฝึกงานตามก าหนดแล้ว นักศึกษา
จะต้องส่งรายงานหรือน าเสนอผลงานตามที่ 
ได้ตกลงไว้กับพ่ีเลี้ยงนักศึกษา 

   

๑๗. ในวันสุดท้ายของการฝึกงาน นักศึกษาจะต้อง 
น าส่งคืน บัตรประจ าตัว/ บัตรเข้า-ออก อาคาร 
และเอกสาร หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบให้ 
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ในขณะที่ฝึกงานให้แก่งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑๘. นักศึกษาต้องมีประกันสุขภาพและประกัน
อุบัติเหตุ 
 

  โปรดแนบ ส าเนาสัญญา
ประกันภัย/บัตร
ประกันภัย/บัตรนักศึกษาที่
มีประกันภัย 

๑๙. ในกรณีที่นักศึกษาประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย
ในขณะที่ปฏิบัติ งานในสถาบันโดยมี พ่ี เลี้ ยง 
นักศึกษาจะไม่เรียกเงินทดแทนใด  ๆ ทั้งสิ้น
รวมทั้ง จะไม่ถือเป็นมูลเหตุแห่งการด าเนิน 
คดี ใด  ๆ กับสถาบัน และ/หรือ เจ้ าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องทั้ง/ในทางแพ่งและทางอาญา รวมทั้ง
กฎหมายฉบับอ่ืน ๆ อันอาจฟ้องร้องโดยอาศัย
บทบัญญัติของกฎหมายนั้น ๆ ด้วย 

   

๒๐. นักศึกษามีโรคประจ าตัวหรือไม่       ไมมี่       มี โปรดระบุ
............................................... 

 
 นักศึกษาได้อ่าน รับทราบ และท าความเข้าใจโดยปราศจากข้อสงสัยแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้า  
เจ้าหน้าบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นส าคัญ 
 
 

 
ลงชื่อ……………………………..………………….. 

(………………………………………………) 
นักศึกษา 

 

 
ลงชื่อ……………………………..………………….. 

(………………………………………………) 
พ่ีเลี้ยงนักศึกษา 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………..………………….. 
(………………………………………………) 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
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เอกสารแนบท้าย หมายเลข ๒ 
ลักษณะงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกาย ของนักศึกษาฝึกงาน 

--------------------------------------------------- 
 

1. งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ 
2. งานปั๊มโลหะ 
3. งานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน สถานที่อับอากาศ เสียง และ แสงที่มีระดับ

แตกต่างจากปกติ โดยไม่มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การป้องกันที่เพียงพออันอาจเกิดอันตราย 

4. งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตรายที่ไม่มีการป้องกันอย่างเพียงพอ 
5. งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟที่มีอันตรายสูง 
6. งานขับรถยนต์ส่วนกลางหรืองานบังคับรถยกหรือปั้นจั่น  
7. งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์ 
8. งานท าความสะอาดเครื่องจักร หรือเครื่องยนต์ ขณะที่เครื่องจักร หรือเครื่องยนต์ก าลังท างาน 

            งานที่เสี่ยงอันตรายจากการตกจากที่สูง เช่น นั่งร้าน การข้ึนปฏิบัติงานบนรถกระเช้า เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

 


